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ALLEGATI

- Codice Etico

- Organigramma

- Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
- Gestione rifiuti e scarichi

- Documento di valutazione dei rischi

- Manuale di autocontrollo haccp

- Normativa Privacy

- certificazioni BRCGS, IFS, BRCGS Etico, Equalitas e il Bio



INTRODUZIONE

STRUTTURA DEL MODELLO

11 presente modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 231/01 si compone
di una serie articolata di documenti che sono da considerare come un corpo unico.

Il Modello, in particolare, € suddiviso:

- in una “parte generale”, nella quale sono illustrate le funzioni e i principi del Modello
Organizzativo, oltre ad essere individuate e disciplinate le sue componenti essenziali quali
I’Organismo di Vigilanza, la formazione e la diffusione del Modello Organizzativo e il Sistema
disciplinare.

- in una “parte speciale”, che contiene la sintesi della valutazione dei rischi e nella quale sono
rappresentate:

1) le aree ritenute a rischio di reato;

2) le funzioni e/o i servizi e/o gli uffici aziendali che operano nell’ambito delle aree a rischio reato o
delle attivita sensibili;

3) i processi e le attivita sensibili;

4) i reati astrattamente perpetrabili;

5) gli esempi di possibili modalita di realizzazione del reato e relative finalita;

6) la tipologia dei controlli chiave ritenuti necessari con riferimento a ciascuna attivita a rischio e
strumentale;

7) i principi di comportamento da rispettare al fine di ridurre il rischio di commissione dei reati
(indicati richiamando il Codice Etico).

Il Modello si compone inoltre in una serie di allegati, ovvero:

- Codice Etico, nel quale sono illustrati gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli
affari e delle attivita aziendali assunti dai collaboratori (amministratori, dipendenti apicali e non).

- Organigramma

- Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

- Gestione rifiuti e scarichi

- Documento di valutazione dei rischi



- Manuale di autocontrollo haccp
- Normativa Privacy

- certificazioni BRCGS, IFS, BRCGS Etico, Equalitas e il Bio (produzione e controlli sui prodotti -

tutela della qualita e repressione frodi)

PARTE GENERALE

IL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

Il Decreto Legislativo 231 dell’8 giugno 2001 (il “Decreto”) ha introdotto nell’ordinamento
giuridico italiano una nuova specie di responsabilita volta a sanzionare le societa: la responsabilita
amministrativa degli enti, delle societa, delle associazioni e delle persone giuridiche per determinati
reati che siano commessi (o anche solo tentati) da soggetti che abbiano agito nel loro interesse o a
loro vantaggio.

Nello specifico, le societa a responsabilita limitata (forma giuridica adottata da Cantine Paolo Leo)
rispondono per “i reati” commessi nel loro interesse “o0” a loro vantaggio:

1) dalle persone che hanno la legale rappresentanza (amministratori, direttori della societa, ovvero,
laddove ci siano piu sedi, della unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale);

2) dagli amministratori di fatto;

3) dalle persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati

In altre parole, ogni volta che il Pubblico Ministero acquisisce la notizia di reato ed iscrive nel
registro degli indagati una persona - ad es. I’amministratore di una societa che ha pagato una
tangente per aggiudicarsi I’appalto nell’interesse della societa - contemporaneamente iscrive in altro
(specifico) registro anche la societa “investigata” e procede all’accertamento degli illeciti (penale ed
amministrativo) simultaneamente a carico di entrambi i soggetti inquisiti (quello fisico e quello
giuridico).

In capo alla societa grava dunque un titolo di responsabilita autonomo ancorché esso necessiti
di un reato-presupposto posto in essere dai soggetti che vivono con la stessa un rapporto
organico o dipendente.

La societa (nell’interesse o a vantaggio della quale ¢ stato realizzato il reato), che non ha adottato un
proprio “modello di organizzazione e gestione” secondo quanto prescritto dal Decreto prima della
commissione del fatto reato non potra mai andare esonerata da responsabilita.

Opera in tali casi un regime di presunzione di colpevolezza “iuris et de iure”, cio¢ assoluta.



Al fine di evitare forme di colpevolezza presunta, la Cantine paolo Leo si ¢ dotata di un
modello organizzativo, di un sistema di controllo interno e di idonee norme di comportamento
in grado di prevenire la commissione dei reati annoverati dal citato Decreto da parte dei

soggetti (amministratori, anche di fatto, dipendenti o altri collaboratori) cosiddetti “apicali” e

da quelli sottoposti alla loro vigilanza.

1. FINALITA’ DEL MODELLO
Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo:

Fornisce indicazioni sui contenuti del decreto legislativo, che introduce nel nostro ordinamento
giuridico una responsabilita delle societa e degli enti, per i reati commessi, nel loro interesse o
vantaggio, da propri esponenti o da propri dipendenti.

In particolare, si propone di:

- determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto di Cantine Paolo Leo srl, la
consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni di legge, in un illecito,
passibile di sanzioni nei propri confronti e nei riguardi della Societa (se questa ha tratto vantaggio
dalla commissione del reato, o comunque se questo ultimo € stato commesso nel suo interesse);

- ribadire che i comportamenti illeciti sono condannati da Cantine Paolo Leo srl, che per contro,
nell’espletamento della propria attivita aziendale intende rispettare ogni disposizione di legge
disposizioni di legge ed ispirarsi a principi di massima correttezza;

- favorire e consentire azioni di monitoraggio e controllo interni, indirizzati in particolare agli
ambiti aziendali pit esposti al Decreto Legislativo 231/2001, per prevenire e contrastare la
commissione dei reati stessi.

La presente parte generale del modello ha per oggetto:

- i contenuti del Decreto Legislativo 231/2001;

- I’individuazione e la valutazione delle aree di attivita piu esposte alle conseguenze giuridiche
previste dal decreto;

- 1 principi e requisiti del sistema dei controlli;

- I’Organismo di Vigilanza;

- le modalita di comunicazione e formazione;

- il sistema disciplinare.
A tale fine il documento tiene in debito conto i contenuti dello Statuto Sociale, i principi di gestione

e amministrazione della Societd e la sua struttura organizzativa, e fa riferimento al sistema di

controllo interno in essere.

















































































